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H2020-ohjelman "in-house consultant” -sopimuksen
kayttd mahdotonta Suomessa

Horisontti 2020 -avustussopimuksen artikla 6.2.A. maaraa projektin suorista henkilostokus-
tannuksista. Sopimuskohdan 6.2.A.2:n mukaan hyvaksyttavia henkildstokustannuksia voivat
olla kustannukset, jotka aiheutuvat osallistujalle luonnollisen henkilon tyoskentelysta sopi-
muksen perusteella, joka ei ole tydsopimus. Kaytanndssa naita tilanteita kutsutaan H2020-
projekteissa nimella "in-house consultant”.

Kustannusten hyvaksyttavyyden perusteena on kolme edellytysta, jotka ovat avustussopi-
muksen 6.2.A.2:n mukaan seuraavat:
a) henkilo tyoskentelee avustuksensaajan ohjeistuksen mukaan, ellei toisin ole sovittu
ja tydskentely tapahtuu avustuksensaajan tiloissa;
b) tehdyn tyon tulokset kuuluvat avustuksensaajalle
¢) kustannukset eivat eroa olennaisesti siitd, mita avustuksensaajan tyontekija saa
palkkaa vastaavasta tyosta.

Kyse olisi siis henkilosta, jolla ei ole tydsopimusta avustuksensaajan kanssa, mutta tekee
avustuksensaajalle projektityota. Tallaisen konsultin on oltava suorassa sopimussuhteessa
avustuksensaajaan seka taman tyonjohdon ja valvonnan alla, mika paasaantoisesti tarkoit-
taa tyoskentelya avustuksensaajan tiloissa. Konsultin tyon tulokset kuuluisivat avustuksen-
saajalle.

Suomalaiset elinkeinon- ja ammatinharjoittajat

Suomessa on pohdittu, voidaanko henkiloyhtion yrittdja, ammatinharjoittaja tai toiminimen
haltija hyvaksya in-house consultant -sopimuksen osapuoleksi. Perusteina mahdollisuuden
puolesta on kaytetty muun muassa sita, etta toiminimella toimivat tai avoimen yhtion yhtio-
miehet ovat henkilokohtaisella varallisuudellaan vastuussa yrityksensa vastuista ja paasaan-
tbisesti myds verotus tapahtuu progressiivisen tuloveroasteikon mukaan. Suomessa nama
“henkildyrittajat” voivat olla muun muassa ammatinharjoittajia, elinkeinonharjoittajia ja free-
lancereita.

Komission ndkokulma

Asiaa on tiedusteltu komissiolta, joka on antanut asiassa yksiselitteisen vastauksen. Vain
luonnollinen henkild voi olla in-house consultant, koska sopimuksen on oltava suora sopimus
henkilon ja avustuksensaajan valilla. Milloin sopimus tehddan elinkeinonharjoittajan, toimi-
nimen tai yrityksen nimissa, kyseessd on joko avustussopimuksen 10 artiklan' mukainen
palvelujen osto tai 13 artiklan mukainen alihankinta. Komission vastauksen mukaan tyota
tekevan henkildon henkildkohtainen vastuu oikeushenkilon sitoumuksista tai veroista ei ole
merkitseva asia.

Kansallinen lainsdadanto ristiriidassa

In-house consultant ei komission ehdoilla (Artikla 6.2.A.2) ole Suomen lainsdddannén mu-
kaan kaytettavissa oleva tyon tekemisen muoto. Tydlainsdadanndn perussaéantéja ovat tyo-
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suhteen tunnusmerkit eli tydn tekeminen (ei harrastustoiminta), tydnantajan lukuun tekemi-
nen, tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena oleminen sek&a sopimus.

Suomessa Vvoi ylipaataan tehda tyota yrittdjand, palkansaajana tai tyokorvausta vastaan.
Koska in-house consultant ei voi olla yrittdja eika tydsuhteessa, mahdollisuudeksi jaisi ty6-
korvaus.

Yksityishenkil6 voi olla yhtion osakkeenomistaja tai harjoittaa yritystoimintaa henkiléyhtiossa,
vaikka han toimisi samalla tydsopimuksen perusteella tydsuhteessa jollekin toiselle. Naiden
lisaksi yksityishenkild voi ilmoittautua ennakkoperintarekisteriin ja tehda toitd tyokorvausta
vastaan. Naiden kolmen liséksi ei ole tarjolla muita vaihtoehtoja. Lahimpana komission in-
house consultant -sopimusta on tydskentely tydkorvausta vastaan, mutta se ei riitd. Komis-
sion vaatimuksiin sisaltyy erityisesti se, etta tytta tehdaan tydnjohdon maaraysten mukaan
ja tydnjohdon valvonnassa. Nama taas ovat Suomessa tydsuhteen tunnusmerkkeja.

Suomessa muuna kuin palkkana maksettava tyokorvaus laukaisee lisdksi muun muassa
yrittdjien elakevakuutuslain mukaisen vakuuttamisvelvollisuuden. Tavanomaisen palkan
tuomat etuudet, kuten lomat, eivat toteudu. Normaalisti tytkorvausta saava henkilé hakeutuu
ennakkoperintérekisteriin ja maksaa itse tuloveronsa. Jos han ei ole tehnyt rekistergintia
ennakkoperintarekisteriin, tulon maksaja joutuu pidattamaan ennakonpidatyksen, mutta se ei
muuta tilannetta tydsuhteeksi. Tyokorvausta vastaan tyoskenteleva on lisaksi arvonlisavero-
velvollinen yli 10 000 euron tuloistaan. Palkkatulon ja tyokorvauksen eroista 16ytyy verohal-
linnon syventavat ohjeet 10.10.2014.

Yhteenveto

Mitd tama edellda esitetty tarkoittaa suomalaisille H2020-osallistujille? Kaytanndssa tama
tarkoittaa sita, ettd meidan ty6- tai verolainsdadantémme eivét taivu siihen, ettd avustuksen-
saaja ottaisi projektitydhon henkilon, jolle maksettaisiin palkan suuruista korvausta palkka-
tyon luoteisesta tyosta ilman tydsopimusta tai muulla kuin yrittdjyyden tunnusmerkit toteutta-
valla sopimuksella. Avustussopimus ei voi syrjayttdd kansallista lainsdadantoa, joten artiklan
6.2.A.2:n mukaista tytn tekemisen muotoa ei Suomessa voi toteuttaa. Jaljelle jaavat mah-
dollisuudet ovat perinteiset eli tydsuhde tai ostopalvelu.

Liisa Ewart
Sopimus- ja kustannusasioiden NCP
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