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96%6 yrityksista kokee 27% yrityksista on 68%0 aikoo keskittya
kestavéan kehityksen kestavan kehityksen kestavaan kuluttamiseen
tuovan liiketoiminnallista edellakavijoita seuraavan S vuoden
hy6tya aikana
D
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33%0 yrityksista kokee 71%0 yrityksista 16%06 yrityksista on
mittaamisen ja sidosryhmien kestavan tormannyt kestavan
monitoroinnin haasteeksi kehityksen standardit kehityksen haasteisiin

vaikuttavat toimintaan kansainvalisilla markkinoilla



MIKA ON KESTAYAN KEHITYKSEN TILA SUOMALAISISSA
PK-YRITYKSISSA?

Yrityksen koko

Keskikokoinen
10%

5 1 O vastaajaa*

9596 yrityksen johdossa

Mikro
Pieni 58%

74906 vastaa kestavasta 32%
kehityksesta
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*vastaajat ovat Business Finlandin asiakkaita



MIKA ON KESTAYAN KEHITYKSEN TILA SUOMALAISISSA
PK-YRITYKSISSA?

ICT

Muut palvelut
Koneteollisuus

Vahittais- ja tukkukauppa
Arkkitehtuuri- ja insinddripalvelut
Johdon konsultointi

Muu toimiala

Tutkimus- ja kehitys
Elektroniikka
Metséteollisuus
Elintarvike

Rakennus

Kemia

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Toimiala

I 1620
I 1100

4%
3%
3%
3%
3%
2%
1%

6%

8%
7%

10%

22%

Kansainvalisyys

Yrityksell& on suoraa vientia _ 58%

Yrityksell& on muita kansainvalisia
toimintoja

Yrityksell& on suoraa tuontia

Yritys on kansainvalisilla markkinoilla

osana toimitusketjua

Yritys ei toimi kansainvalisilla
markkinoilla

30%

25%

20%

15%
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KESTAVA KEHITYS ON YRITYSTEN AGENDALLA —

27% YRITYKSISTA ON EDELLAKAVIJOITA

Miten kestava kehitys nakyy lilkketoiminnassanne?

Ei liity liiketoimintaan
6%

Kestava kehitys
liiketoiminnan ja
strategian ytimessa

27%
Seuraa normeja,
standardeja ja
lainsaadantoa
28%
Identifioinut laajempia
markkinamahdollisuuksia
kestaville ratkaisuille
18%
Tuotteet / palvelut
liittyvat kestavaan
kehitykseen
21%
TASO 2 - PROAKTIHIVINEN

TASO 1 - EDELLAKAVIJA

Kestava kehitys on lahes jokaisen
pk-yrityksen agendalla. Kestavan
kehityksen integroinnin aste
liiketoiminnan strategiaan ja
toimintoihin kuitenkin vaihtelee
yrityskoon ja toimialan
mukaan.
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KESTAVA KEH ITYS PARANTAA KILPAILU KYKYA JA VARMISTAA
EDELLYTYKSIA TULEVAISUUDEN LITKETOIMINNALLE

Minkalaisia liiketoiminnallisia hyotyja yrityksesi tavoittelee kestavan
kehityksen aktiviteeteilla?

Kilpailukyvyn parantaminen 63%
Toiminnan varmistaminen tulevaisuudessa I 5000
Brandiarvon ja maineen kasvattaminen 46%
Myynnin kasvattimnen 46%
Asiakastyytyvaisyyden kasvattaminen 42%
Innovaatiot ja tuotekehitys 37%
Sidosryhmien luottamuksen vahvistaminen 23%
Liiketoiminnan laajentaminen uusille markkinoille 21%
Tuotevalikoiman laajentaminen 18%
Uusien kumppanuuksien luominen 16%
Toimintojen ja prosessien kehitys 15%
Tyontekijoiden houkuttelu 13% 96%0 yl‘ltykSISta kokee saavansa
Riskinhallinta 13% liiketoiminnallista hyotya kestavasta
Lissarvon kasvttarinen 129% kehityksesta. Eniten hystyja nahdaan
Kustannussaastot 12% kilpailukyvyn parantamisessa ja
Tydtyytyvélisyyden lisaaminen 9% liiketoiminnan varmistamisessa

tulevaisuudessa.

Osakkeen arvon kasvattaminen 8%
Ei liiketoiminnallisia hydtyja HEE 4%
Muut hyddyt 2%
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SIDOSRYHMIEN STANDARDIT
VAIKUTTAVAT ENITEN PK-
YRITYSTEN TOIMINTAAN

Mitk& kestavan kehityksen viitekehykset ja standardit
vaikuttavat yrityksenne toimintaan?

Sidosryhmien standardit I /190

ISO-standardit

De facto toimialan standardit
Ymparistomerkit

2030 Agenda — YK SDG:t

Muu

Reilun kaupan merkki

Taloudellisen raportoinnin standardit

YK Global Compact

6%

6%

6%

6%

39%

35%

22%

13%
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KESTAVAN KEHITYKSEN TOIMENPITEISSA HUOMIOIDAAN
TALOUDELLINEN, SOSIAALINEN JA YMPARISTONAKOKULMA

Mita kestavyystoimenpiteitéa yrityksessanne on tehty ymparistonakokulmasta?

Kestavaa kehitysta edistavid tuote- tai palveluinnovaatioita

52%
Energiatehokkuuden parantaminen I £ 400
Resurssien tehokas kaytt6 39%

P&aastdjen vahentaminen 39%

Investoiminen puhtaampiin ratkaisuihin tuotannossa 23%
Hiili- tai ymparistokadenjaljen maéarittdminen 15%
Paikallisten ympaéristévaikutusten hallinta 11% Yritysten kestavyystoimenpiteet I||ttyvat

Paastojen kompensaatio 10% erISImmm tUOt?__t?‘i . i .
palveluinnovaatioihin, asiakastiedon ja
yksityisyyden varmistamiseen seka

Paastojen vahentamisen tavoitteet ja niiden mittaaminen 5% kestévyyskritee reihin
hankintatoimenpiteissa.

Ei mikaan yllaolevista 9%

Muu 2%
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KESTAVAN KEHITYKSEN TOIMENPITEISSA HUOMIOIDAAN
TALOUDELLINEN, SOSIAALINEN JA YMPARISTONAKOKULMA

Mita kestavyystoimenpiteitd yrityksessdnne on tehty sosiaalisesta
nakokulmasta?

Asiakastiedon ja -yksityisyyden varmistaminen | EEEEE G50 o

Tasa-arvon, tasa-arvoisten mahdollisuuksien ja
henkildston diversiteetin tukeminen

Paikallisten ja l&hiyhteis6jen tukeminen

Kestavan kulutuksen ja kuluttajatiedon
tukeminen

Lapsi- ja pakkoty6n vastainen toiminta

Ei mikdan ylléolevista

Ihmisoikeusriskien analyysi ja due diligence

Muu

I 5996

34%

32%

17%

9%

5%

1%

Mita kestavyystoimenpiteitd yrityksessanne on tehty
taloudellisesta nakdkulmasta?

Kestavyyskriteereiden harkinta osto- ja _ 550
hankintapaatoksissa 0

Kestavan kehityksen tavoitteiden

(0)
asettaminen 34%

Alihankinnan ja / tai toimitusketjun

(0)
auditointi 27%

Ei mikaan ylléolevista 24%

Muu 1%
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KESTAVA KULUTUS JA ILMASTONMUUTOS YRITYKSIEN
TULEVAISUUDEN KARKITEEMOINA

Seuraavan viiden vuoden aikana, pk-
yritykset aikovat keskittya
toimenpiteisiin, jotka liittyvat kestavaan
kuluttamiseen, ilmastonmuutokseen,
kiertotalouteen seka alihankintaketjun

Seuraavan viiden vuoden kestavan kehityksen toimenpiteissa, kuinka
paljon seuraavat aihealueet saavat painoarvoa?

Kestava kuluttaminen I 630
limastonmuutos I G700

etiikkaan. Kiertotalous I 590006
Alihankintaketjun etiikka N 5020
Diversiteetti/inklusiivisuus 46%
Ihmisoikeudet 29%
Biodiversiteetti 19%
Tydntekijéiden oikeudet kehittyvissa maissa 15%
Veden saatavuus/laatu 14%
Muu 2%
BUSINESS
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KESTAVAN KEHITYKSEN HAASTEET LIITTYVAT USEIN
MITTAAMISEEN JA MONITOROINTIIN

Mit& liilketoiminnan haasteita yrityksellanne on kestavan kehityksen saralla?

Mittaaminen ja monitorointi 33%

Hallinnollisen taakan kasvaminen 31%

Sidosryhmien kestavan kehityksen vaatimukset 29% Suurimmat kestavan kehitvkseen
liittyvat haasteet ovat mittaamisen ja
monitoroinnin vaikeus seka kasvava
Asiakkaiden ztiukentuneet vaatimukset 21% hallinnollinen taakka. Yli kolmasosa pk-
yrityksista tormaa naihin haasteisiin.

Henkiloston ja resurssien riittavyys 28%

Ei haasteita I 19%

Saatavuus- tai kustannusongelmat 16%
o : 16906 yrityksista on kokenut kestavaan
Strat t t 159% { A .
reeginen nfegrastio ’ kehitykseen liittyvia haasteita
Saannoksien hankala ennustettavuus 15% kansainvalisilla markkanIIIa, joista:
Resurssihaasteet tiukemman lainsdadannon takia 15% = 5000 ympé_rist('jn kestavyyteen
Rahoituksen saatavuuden vaikeus 13% m 2700 sosiaaliseen kesté_vyyteen
Hetkko brand % = 239 taloudelliseen kestavyyteen.
Korruptio kohdemarkkinalla 6%
Muu 2%
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