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Tasa-arvosuunnitelman tarkoitus

= Tama on tiivistelma Business Finlandin tasa-arvosuunnitelmasta, joka sisaltaa
selvityksen tyOpaikan tasa-arvotilanteesta, erittelyn naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkilostoa koskevan palkkakartoituksen.
Lisaksi suunnitelmassa kuvataan suunnitellut toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi seka arvion
aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

= Tasa-arvosuunnitelma laaditaan seuraavan kerran vuonna 2022.
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Miesten ja naisten
sijoittuminen eri
tehtaviin



Count of Nimike Column Labe ~
Row Labels - Mies Nainen Grand Total
Asiakirjahallintopaallikko 1 1
Asiantuntija 26 24
Assistentti
Henkil6stopaallikko
HR-koordinaattori
Johdon assistentti
Johtaja

Johtava asiantuntija
Kehityspaallikkd
Lakiasiainjohtaja
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Henkiloston
sijoittuminen eri

tehtaviin 5/2020
(virasto)
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Lakimies

Laskentapaallikko
Maksatuspalvelujohtaja 1
Palvelujohtaja 1

=[N

Palvelupaallikko 1
Palvelussuhdepaallikko 1
Palveluvastaava 1
Projektiasiantuntija 1
Projektiassistentti 2
Projektipaallikko 1
Padjohtaja 1
Padjohtajan assistentti 1
Rahoitusasiantuntija 1 1
Rahoitusjohtaja 3
Rahoituskoordinaattori
Rahoituspaallikko 7 1
Rahoitustarkastaja 2 11
Riskienhallintapaallikko 1
Sisdinen tarkastaja 1
Sisdisen tarkastuksen johtaja 1
Suunnittelija
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Talousassistentti
Talousjohtaja
Talouskoordinaattori

Taloussuunnittelija

BUSINESS Tarkastaja
FINLAND Yksikon johtaja

Grand Total 55 72
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Henkiloston sijoittuminen eri tehtaviin Oy

= Koko henkiloston kattavaa jaottelua tehtavanimikkeiden mukaan ei voitu tehda, koska
nimikkeita on niin paljon.

= Tehty tarkempi erittely sukupuolijakaumasta yleisimpien tehtavanimikkeiden kohdalla:
= Assistant

Coordinator

Junior Advisor

Advisor

Senior Advisor

Senior Director

Head of (Function/Program)

Director

Executive Director

Manager/Program Manager/Project Manager

Specialist
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Henkiloston sijoittuminen eri tehtaviin 5/2020

(BF Oy)
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Oy:n tehtavanimikkeisto on kirjava.
Tata tarkastelua varten nimikkeita
on ryhmitelty paaasiallisen
nimikkeen mukaan, ja tarkasteluun
on otettu mukaan 11 yleisinta
nimikeryhmaa.

Luokittelu ei ole tyhjentava.
Jaottelu on suuntaa-antava. Noin
15% Oy:n henkildstosta jai tdman
luokittelun ulkopuolelle.
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Selvitys tyopaikan tasa-
arvotilanteesta



Yhteenvetoa tasa-arvotilanteesta Business
Finlandissa

= Seka virastossa etta Oy:ssa on havaittavissa, etta alemman vaativuuden
tehtavissa on enemman naisia kuin miehia. Alemman vaativuuden tehtavissa
myOs hakijapooli on naisvaltainen.

= Naisten ja miesten sijoittuminen johtotehtaviin (keskijohto, ylin johto) on hyvin
tasaista (tarkasteluajankohta 7/2020) koko BF:n tasolla.
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Arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan
sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta

= Avoimista tyopaikoista on ilmoitettu Biffissa, jolloin henkilostdlla on ollut mahdollisuus
hakeutua tehtaviin.

= Henkilostolla on ollut mahdollisuus urakehitykseen mm. uracoaching —pilotoinnin
avulla, BF:n sisdisena tai ulkopuolelle suuntautuneena henkilokiertona, sisaisten

rekrytointien avulla tms. jarjestelyna. Rotaatio —mallia on edelleen kehitetty vuoden
2020 aikana.

= Naiset ja miehet ovat hakeutuneet ja paasseet tasaisesti johtotehtaviin.

= Yhtion tybaikamallia on kehitetty joustavampaan ja perheystavallisempaan suuntaan.
Virastossa tyo0 jatkuu vuoden 2020 aikana Valtion VESTES:n mahdollistamissa rajoissa.

= Henkilostolla on oikeus palkallisiin aitiys-, isyys- ja tilapaisiin hoitovapaisiin yhtion

politiikan mukaisesti. Viraston puolella noudatetaan Valtion VESTES:n maarayksia
palkanmaksuvelvollisuudesta.
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Hairinta ja sithen
puuttuminen



Yleiset periaatteet

= Epadasiallisella kohtelulla tarkoitetaan hairintda, kiusaamista ja muuta epaasiallista kdytosta tyopaikalla ja
tyohon liittyvissa tilaisuuksissa

= Epadasiallista kohtelua voi kokea tydtoverin, esihenkilon tai esim. asiakkaan taholta

= Business Finlandin tavoitteena on tyOyhteiso, jossa jokainen voi kokea saavansa osakseen arvostusta ja
tukea tydnsa tekemiseen

= TyOnantajana Business Finland edellyttaa hyvaa kaytosta tyOpaikalla ja tydssa eika hyvaksy minkaanlaista
epaasiallista kohtelua, syrjintaa tai hairintaa

= Mikdli epaasiallista kohtelua kuitenkin esiintyy, siihen on tarkeaa puuttua viipymatta ja asianmukaisesti

= TyOnantajalla on tydturvallisuuslain mukainen velvollisuus puuttua hairintéan ja muuhun epaasialliseen
kohteluun, kun tyonantaja on saanut tiedon tyontekijaan kohdistuvasta hairinnasta tai muusta
epaasiallisesta kohtelusta

= Tieto asiasta voi tulla joko tyontekijalta itseltaan tai tydterveyshuollon, tydsuojeluorganisaation,
luottamushenkildiden tai muiden tyontekijoiden kautta

= TyOnantajan ensisijaisia edustajia ovat lahiesimiehet
= Lisaksi tyosuojelupaallikét ja henkildstopaallikkd seka -johtaja
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Tukea ja ohjeita hairinnan
tai epaasiallisen kohtelun
kohteeksi joutuneelle

» Voit saada tukea asian kasittelyyn ja
selvittamisprosessiin tydsuojeluvaltuutetuilta.

= TyOsuojeluvaltuutetut Biffissa

= | jsaa tietoa ja vinkkeja TTL:n sivuilta

= Mista hairinta johtuu —koulutusmateriaali

= Herruustekniikat ja vastastrategiat —
koulutusmateriaali

= Nain taklaat hairinnan —koulutusmateriaali
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Suunnitellut toimenpiteet
tasa-arvon edistamiseksi



Rekrytointi ja urakehitys
Kannustetaan henkilostoa;
Kehittdmaan osaamistaan vaativampia tehtdvia varten
mm. rotaatiomallin avulla
Hakemaan avoimia tehtdvia
Hakeutumaan johtotehtaviin
Kertomaan urakehitystoiveistaan kehityskeskustelussa
Lisaksi selvitetdan tarvetta uracoaching palvelun
jatkamiselle.
Kiinnitetadn edelleen huomiota palkkatasa-arvoon
rekrytointien yhteydessa.
Tarkastellaan rekrytointiprosessi tasa-arvonakokulmasta
13 paivitetaan prosessia tarvittaessa.

Tyoolot ja tydilmapiiri

« Hairintaan ja epaasialliseen kohteluun on
nollatoleranssi.
Huolehditaan siitd, etta esimiehet tiedostavat roolinsa
tydsuojelussa ja osaavat puuttua mahdolliseen
hairintdan ja epaasialliseen kohteluun seka
ennaltaehkaista sita (koulutus alkuvuodesta 2021).

« Tyontekijoille taataan toimivat ja turvalliset tydtilat.

Palkkaus ja edut

Edistetaan palkkauksen lapindkyvyytta ja
selvitetaan havaittujen palkkaerojen perusteita BF
Oy:ssa dokumentoimalla henkildston osaaminen ja
kokemus nykyista paremmin (syksy 2020).
Huolehditaan siitd, etta tydnantajan tarjoamat edut
ovat tasapuolisesti hyodynnettavissa.

Selvitetadan mahdollisuutta ja tarvetta tasa-
arvoeraan Qy:ssa (kevat 2021).

Ohjataan esimiehia kiinnittamaan erityista huomiota
sukupuolten valiseen palkkatasa-arvoon
vuosittaisissa palkkakeskusteluissa.

Tvo ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Yhtion uusi tyéaikamalli voimaan 1.9.2020.
Mahdollistetaan joustavammat tydaikajarjestelyt
my0s virastossa VESTES:n mahdollistamissa rajoissa
(syksy 2020).

Lisataan etatydmahdollisuuksia (syksy 2020).




Seuranta

= Toimenpiteiden toteutumista seuraa BF:n johto seka YT-toimikunta (virasto) ja
YT-neuvottelukunta (Oy), joiden edustajat tiedottavat kasitellyista asioista
edustamilleen henkilostoryhmille. Nain kaikki ovat tietoisia organisaation
sitoutumisesta tasa-arvon edistamiseen.

= Tasa-arvotilannetta tarkastellaan YT-toimikunnassa ja YT-neuvottelukunnassa
vuosittain. Tasa-arvosuunnitelma laaditaan lain edellytysten mukaan joka toinen
vuosi. Seuraava tasa-arvosuunnitelma laaditaan vuosille 2022-2023.
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