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Rekrytointirekisterin tietosuojaseloste
Laatimispadiva 21.12.2018

1. Rekisterinpitdjat
Yhteisrekisterinpitajina toimivat

Innovaatiorahoituskeskus Business Finland (y-tunnus 0512696-4) (jaljempana
“Innovaatiorahoituskeskus”); ja

Business Finland Oy (y-tunnus 2725690-3) (jaljempana “Yhtio")

Porkkalankatu 1
00101 Helsinki

PL 69, 00101 Helsinki (Innovaatiorahoituskeskus)
PL 358, 00181 Helsinki (Yhti®)

Puh. 029 505 5000
2. Yhteyshenkilo ja yhteydenotot
Henkildstdrekisterin yhteyshenkilGina toimii Eetu Lillrank.

Rekisterdity voi esittda henkilGtietojen kasittelyyn liittyvia kysymyksia tai kayttdaa tdman
selosteen kappaleessa 2 kuvattuja oikeuksiaan ottamalla yhteyttd yhteisrekisterinpitdjan
yhteyshenkildihin  sahkdpostitse  osoitteella  etunimi.sukunimi@businessfinland.fi  tai
tietosuoja@businessfinland.fi . Rekisterdidyn on suositeltavaa ottaa ensi sijassa yhteytta
siihen yhteisrekisterinpitdjaan, johon rekisterdity on palvelussuhteessa tai muussa
sopimussuhteessa, taikka josta rekisteroity on hakenut tehtavia.

3. Rekisterin nimi
Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin ja Business Finland Oy:n rekrytointirekisteri
4. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja kasittelyn peruste

Innovaatiorahoituskeskuksen ja Yhtion henkilostohallinto on yhteinen, mistd johtuen myds
rekrytointirekisteri on yhdistetty. Hakijan toimittamaa avointa hakemusta ja muita
henkilotietoja voidaan hyoddyntdad molempien organisaatioiden rekrytointiprosesseissa.
Rekrytointiin  ja siihen liittyvdan henkil6tietojen kasittelyyn osallistuu  molempien
organisaatioiden edustajia.

Innovaatiorahoituskeskus ja Yhti®é toimivat yhteisrekisterinpitdjind, ja paattavat yhdessa
rekisteriin kuuluvien henkilétietojen kasittelyn tarkoitukset ja keinot. Rekisterinpitdjat ovat
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yhteisesti  vastuussa tietosuoja-asetuksen noudattamisesta  rekisteriin  kuuluvien
henkildtietojen kasittelyssa. Yhdistetty henkilstdhallinto toimii  tietosuoja-asetuksessa
tarkoitettuna oikeutettuna etuna, jonka nojalla Innovaatiorahoituskeskus ja Yhtié voivat
kasitella henkildstdrekisterissa oman henkildstonsa ja sopimuskumppaneidensa tietojen lisaksi
myds toistensa tyonhakijoiden tietoja.

Rekisterissa kasitelladn sellaisten henkildiden henkildtietoja, jotka ovat hakeneet avointa
tyOpaikkaa tai virkaa Innovaatiorahoituskeskuksessa tai Yhtidssa, taikka toimittaneet Yhtidlle
avoimen hakemuksen tai ovat uudelleensijoittamis- ja takaisinottovelvollisuuden piirissa.
Henkil6tietojen kasittely perustuu Innovaatiorahoituskeskuksen ja Yhtion oikeutettuun etuun
kasitella henkiltietoja rekrytointiprosessin edellyttamalla tavalla Innovaatiorahoituskeskuksen
tai Yhtion ja tyonhakijan valisessa asiallisessa yhteydessa. Uudelleensijoittamisvelvoitteen
osalta kasittely perustuu lakisdateiseen velvoitteeseen. Henkildtietoja kdytetadn hakijan
arviointiin ja rekrytointipaatdksen tekemiseen.

Rekrytointiprosessin aikana tai sen jdlkeen saatetaan kerata palautetta hakijoilta heidan
kokemuksistaan rekrytointiprosessista. Palautteen perusteella pyritdédan parantamaan
rekrytointikdytantdja ja hakijakokemusta. Palautteen kerdaminen perustuu hakijan
suostumukseen, ja se kasitelldan luottamuksellisesti tietosuojakaytantéjen mukaisesti.

Lainsdadanndn niin vaatiessa, Innovaatiorahoituskeskus tai Yhtid pyytda rekisterdidyn
suostumuksen tietynlaisten henkilGtietojen keraamiseen tai tietyn tyyppiseen henkilétietojen
kasittelyyn. Suostumus saatetaan pyytdaa esimerkiksi turvallisuusselvityksen tai
soveltuvuusarvioinnin toteuttamiseksi. Soveltuvuusarviointiin voi sisaltya profilointia.

Kasittelytehtdvia voidaan ulkoistaa rekisterinpitdjien ulkopuolisille palveluntarjoajille
tietosuojalainsdadanndn mukaisesti ja sen asettamissa rajoissa.

Jos rekisteroity valitaan palvelussuhteeseen Innovaatiorahoituskeskukseen tai Yhtiéon, hanen
henkilotietonsa voidaan siirtdd Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin ja Business
Finland Oy:n yhteiseen henkildstorekisteriin.

5. Rekisterin tietosisalto

Rekisteriin tallennettavat tiedot riippuvat osin siitd, millaisia tietoja rekisterdity on itse
hakemuksessaan tai sen tueksi toimittanut. Rekisteriin tallennetaan seuraavan typpisia tietoja:

Nimi, syntymaaika, sukupuoli, osoite, muut mahdolliset yhteystiedot, kansalaisuus, koulutus-
ja tybkokemustiedot, muut hakemuksessa esitetyt tiedot, muut hakijan hakemuksen tueksi
toimittamat tiedot, kuten ansioluettelo, nimikirja taikka soveltuvuustestien tulokset tai muut
analyysit, henkil6turvallisuusselvitysta seka henkilGluottotietoja koskevat tiedot, koulu- ja
opintotodistukset, tyétodistukset, hakijan ilmoittamat suosittelijat, seka muut tydnhakuun tai
virantaytdn ehtoihin liittyvat tarpeelliset tiedot.

Valittujen henkildiden (esim. tydntekijat ja sijaiset) osalta palveluun voidaan tallentaa tietoja,
joita tarvitaan tyOsuhteeseen kuuluvien tehtdvien ja velvoitteiden kuten palkanmaksun
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suorittamiseen. Tallaisia tietoja ovat esimerkiksi henkilétunnus seka pankkitilin numero
palkanmaksua varten.

6. Henkilotietojen sdilytysaika

Rekisteriin kuuluvien henkilétietojen sadilytysajat pohjautuvat lainsaadantdon, ja vaihtelevat
osin tiedon ja kayttétarkoituksen mukaan.

Valtiolle.fi —jarjestelmassa jatetyt hakemukset: Tiettyyn rekrytointiin kohdistetut hakemukset
poistuvat jarjestelmasta kuusi kuukautta rekrytointiprosessin paattymisen jalkeen. Avoimet
hakemukset poistetaan jarjestelmastd, kun viimeisesta tallennuksesta on kulunut kuusi
kuukautta. Hakijan muut jarjestelmaan kirjatut henkilétiedot poistetaan, kun jarjestelma ja
henkilotiedot ovat olleet vuoden kayttamattda. Ennen henkilttietojen poistamista hakijalle
ilmoitetaan asiasta. Hakija voi myds itse pyytaa tietojensa poistoa.

LAURA -rekrytointijarjestelmdssa jatetyt hakemukset ja muut hakemukset: Tiettyyn
rekrytointiin kohdistetut hakemukset ja muut henkilGtiedot havitetadn padsaantdisesti kahden
vuoden kuluttua rekrytointiprosessin paattymisestd. Tietoja voidaan kasitellda palvelussa
tatdkin kauemmin esimerkiksi tilanteessa, jossa rekisterbity on valittu organisaatioon
tyontekijaksi tai sijaiseksi. Avoimia hakemuksia ja niiden yhteydessa toimitettuja henkilttietoja
sailytetddn vahintdan kuusi kuukautta hakemuksen jattamisesta. Mahdollisiin erimielisyyksiin
liittyvat henkilGtiedot sdilytetaan siihen asti, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu.

Jos turvallisuusselvityksissa on raportoitavia merkintdja, selvitykset tuhotaan heti kasittelyn
jalkeen.

Henkilétiedot tuhotaan joko poistamalla tiedot kokonaan tai tekemalld tiedot passiiviseksi
estamalla tietojen prosessointi kryptaamalla tai estamadlld paasy niihin pdaasyoikeuksia
rajoittamalla.

7. Saannonmukaiset tietolahteet

Henkilotiedot keratdan padsaantdisesti hakijalta itseltddn. Tyonhaun kannalta tarpeellisia
tietoja voidaan keratda hakijan suostumuksella my6s muista lahteista. Mahdollisten
soveltuvuus- tai muiden testien toteuttaminen voidaan ulkoistaa ulkopuoliselle
palveluntarjoajalle. Henkildluottotiedot tarkistetaan tarvittaessa Suomen Asiakastieto Oy:n
rekisterista.

Rekrytoijan kayttdoikeuksiin liittyvat tiedot keratadn henkildstdésuunnittelijan tekeman
kayttéoikeuspyynnon perusteella.
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8. Tietojen saannonmukaiset luovutukset ja vastaanottajien ryhmat

Tietoja voidaan luovuttaa ainoastaan kulloinkin voimassaolevan lainsdadannon velvoittamissa
ja sallimissa rajoissa tai rekisterdidyn suostumuksella.

Viranomaiselle lahetetyt hakemukset virkaan tai madardaikaiseen virkasuhteeseen ovat
viranomaisen toiminnasta annetun lain (621/1999, JulkL) tarkoittamia julkisia asiakirjoja, joita
annetaan nahtavaksi pyydettaessa. JulkL ei sovellu muihin kuin virastoon kohdistettuihin
hakemuksiin. Julkisia asiakirjoja luovutetaan pyydettdessa JulkL 13 § ja 16 §:n edellytysten
mukaisesti. Hakemukseen sisdltyvid salassa pidettdvia tietoja annetaan nahtavaksi ja
luovutetaan vain 1) asianomaisen suostumuksella, 2) asianosaiselle tai 3) lakiin perustuvan
oikeuden nojalla.

9. Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Valtiolle.fi —jarjestelmaan jatetyt hakemukset: Henkiltietoja ei padsaantdisesti siirreta
Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

Muut hakemukset: Henkilétietoja voidaan siirtda Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle tietosuojalainsaadannén mukaisesti ja sen asettamissa rajoissa. Jos kohdemaan
osalta ei ole paatdsta riittavan tietosuojan tasosta, tapahtuu tietojen siirto Euroopan Komission
hyvaksymia vakiolausekkeita kayttaen.

Lisaksi henkilGtietoja voidaan siirtdd EU:n ja Euroopan talousalueen ulkopuolelle Business
Finlandin omassa ulkomaanverkostossa tydskenteleville tydntekijdille, Yhtion tytaryhtidille ja
alihankkijoille seka tietojen kasittelyssa kaytetyille palveluntarjoaijille tietosuojalainsdadannon
mukaisesti ja sen asettamissa rajoissa.

10. Rekisterin suojauksen periaatteet

Manuaalinen aineisto

Manuaalinen aineisto kasitelldadn koulutetun henkilékunnan toimesta tietojen suojatasoa
vastaavissa lukituissa tiloissa. Tietoja kasitteleva henkildstd ja alihankkijat ovat sitoutuneet
salassapitovelvoitteisiin.  Manuaalinen aineisto  hdvitetdan tiedonohjaussuunnitelman
mukaisesti.

Sahkoisesti kasiteltavat tiedot

Sahkdisesti sailytettavien tietojen suojaus perustuu kdyttévaltuushallintaan, tietokantojen ja
palvelinten tekniseen suojaukseen, tilojen fyysiseen suojaukseen, kulunvalvontaan,
tietoliikenteen suojaukseen seka tietojen varmuuskopiointiin.

Tietoja kasittelevien henkildiden paasy rekisterin sahkodiseen tietosisaltodn on suojattu
henkil6kohtaisin  kayttajatunnuksin ja salasanoin. Padsy- ja kasittelyoikeus tietoihin
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myodnnetdaan henkildéstdéhallinnon tydntekijdille ja rekrytoiville esimiehille seka mahdollisille
muille tahoille, joiden tyétehtavien toteuttaminen sita edellyttaa.

Ylla esitettyjen toimien tarkoituksena on turvata rekisterissa sailytettdvien henkilGtietojen
luottamuksellisuus, tietojen saatavuus ja eheys seka rekisterdityjen oikeuksien toteutuminen.

11. Automaattinen paatoksenteko

Rekisterin tietoja ei kdytetd paatdksentekoon, jolla on oikeusvaikutuksia hakijalle ja joka
perustuu automaattiseen tietojen kasittelyyn kuten profilointiin.

12. Henkilotietojen kasittelyyn liittyvat rekisteroidyn oikeudet

Rekisteroidyn oikeus saada paasy tietoihin (tarkastusoikeus)

Rekisteroidylld on oikeus saada vahvistus siita, etta hanta koskevia henkilGtietoja kasitellaan,
ja tarkastaa, mitd hanta koskevia tietoja rekisteriin on tallennettu. Tarkastuspyynt6 tulee
tehda tassa tietosuojaselosteessa annettuja yhteystietoja kdyttden. Tarkastusoikeus voidaan
evata laissa saadetyin perustein. Tarkastusoikeuden kayttaminen on Iahtdkohtaisesti
maksutonta.

Rekisterdoidyn oikeus vaatia tiedon oikaisemista, poistamista tai kasittelyn
rajoittamista

Silta osin kuin rekisterdity voi toimia itse, hanen on ilman aiheetonta viivytystd, saatuaan
tiedon virheesta tai, virheen itse havaittuaan, oma-aloitteisesti oikaistava, poistettava tai
taydennettava rekisterissa oleva, rekisterin tarkoituksen vastainen, virheellinen, tarpeeton,
puutteellinen tai vanhentunut tieto. Siltd osin kuin rekisterdity ei pysty korjaamaan tietoja itse,
korjauspyynt6 tehdaan tdssa tietosuojaselosteessa annettuja yhteystietoja kayttaen.

Rekisterdidyllda on myds oikeus vaatia rekisterinpitdjaa rajoittamaan henkilétietojensa
kasittelya esimerkiksi siind tilanteessa, kun rekisterdity odottaa rekisterinpitdjan vastausta
tietojensa oikaisemista tai poistamista koskevaan pyyntddn.

Rekisteroidyn oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Silta osin kuin rekisterdity on itse toimittanut rekisteriin tietoja, joita kasitelldan rekisterdidyn
antaman suostumuksen nojalla tai rekisterdidyn ja rekisterinpitajan valisen sopimuksen
toteuttamiseksi, rekisterdidylla on oikeus saada tallaiset tiedot itselleen pdasaantdisesti
koneluettavassa muodossa ja oikeus siirtdaa nama tiedot toiselle rekisterinpitajalle.
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Rekisteroidyn oikeus vastustaa henkildtietojen kasittelya

Rekisterdidylla on oikeus henkildkohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyen vastustaa
itseensa kohdistuvaa profilointia ja muita kasittelytoimia, joita rekisterinpitdja kohdistaa
rekisterdidyn henkilétietoihin siltéd osin, kun tietojen kasittelemisen perusteena on
rekisterinpitdjan oikeutettu etu.

Rekisterity voi esittda vastustamista koskevan vaatimuksensa ottamalla yhteytta
yhteisrekisterinpitdjiin taman tietosuojaselosteen alussa annettuja yhteystietoja kayttéaen. On
suositeltavaa, etta rekisterdity ottaa ensi sijassa yhteytta siihen yhteisrekisterinpitdjaan, jonka
toteuttamaa kasittelya rekisteroity haluaa vastustaa. Rekisterdidyn tulee vaatimuksen
yhteydessa yksildida se erityinen tilanne, johon perustuen han vastustaa kasittelya.
Yhteisrekisterinpitajat voivat kieltdytya toteuttamasta vastustamista koskevaa pyyntda laissa
saadetyin perustein.

Rekisteroidyn oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle, jos
rekisterinpitdja ei ole noudattanut toiminnassaan soveltuvaa tietosuojasaantelya. Suomessa
valvontaviranomaisena toimii tietosuojavaltuutettu.

Paivitykset
Tata tietosuojaselostetta on viimeksi paivitetty 29.1.2025.

Rekisterinpitdja seuraa tietosuojalainsaadanndn muutoksia seka haluaa kehittaa
toimintaansa jatkuvasti, ja pidattaa siksi oikeuden paivittaa tata tietosuojaselostetta.



