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Yleista tutkimuksesta ja tiivistelmasta

» Selvityksessa tarkasteltiin matalapalkka-aloille suuntautuvaa kansainvalista tyOperaista maahanmuuttoa.

* Matalapalkkatyolla tarkoitetaan sellaisia tyotehtavia, joiden kuukauden bruttoansion maara jaa alle 2100
euroa kuukaudessa.

 Selvityksen kohderyhman muodostivat: 1) Matalapalkka-alojen tyontekijat, 2) Matalapalkka-alojen yritykset ja 3)
Henkilostopalvelualan yritykset.

* Tutkimusmenetelmana oli tyontekijoille suunnattu sahkoinen kysely ja yrityksille seka rekrytointiyrityksille tehdyt
puhelinhaastattelut. Kyselyilla kerattiin yhteensa 261 vastusta. Matalapalkka-aloilla tyoskentelevia
maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita kyselyyn vastasi 206, EU:n ulkopuolelta tulevaa tyovoimaa palkkaavia
yritysten vastauksia on 39 ja tyovoimaa valittavien rekrytointiyritysten vastauksia 16 kappaletta. Lisaksi tutkimuksessa
tehtiin seitseman laadullista puolistrukturoitua haastattelua tulosten syventamiseksi.

« Tassa tiivistelmassa esitetaan kyselyista nousseita keskeisimpia havaintoja. Kyselyiden ja haastatteluiden yhdistetyt
tulokset esitetaan laajemmassa tulosraportissa.
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Matalapalkka-aloilla tyoskenteleville
maahan muuttaneille suunnatun
kyselyn keskeisia tuloksia




84 % kokee, ettei nykyiset tyotehtavat vastaa koulutusta/osaamista
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Kolmasosa vastaajista koki, ettei heilla ole mahdollisuuksia edeta
tyoelamassa

Koetko, etta sinulla on mahdollisuuksia edeta tyossa? 205
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Suurin osa vastaajista kokee, etta heilla olisi enemman annettavaa tyoelamalle

Koetko, etta sinulla olisi enemman annettavaa
suomalaiselle tydelamalle, mikali kaikki
osaamisesi tunnistettaisiin? 205

1 = ei lainkaar 3% .. .. - ..
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enemmdn annettavaa suomalaiselle
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Yli puolet vastaajista kokee, ettei tulot riita hyvaan elintasoon Suomessa

Riittaako tulosi mielestasi hyvaan elintasoon Suomessa?

204
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Suomi koetaan turvallisena, mutta tyo- ja oleskelulupien saaminen on esteena

jaamiselle

Mitka asiat edistavat jaamistasi Suomeen? 204
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Mitka asiat ovat mahdollisena esteend jaamiseen Suomeen ? 184
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Yritys- ja rekrytointiyrityskyselyn
keskeisia tuloksia

Yritykset N=39
Rekrytointiyritykset N=16




Matalapalkka-alojen kansainvaliset rekrytoinnit taloudellisesti
merkittavia yrityksille

Kuinka todenndkoisesti yrityksellenne seuraa huomattavia kustannushaittoja, jos ulkomailta ei
jatkossa rekrytoitaisi matalapalkkatyon tyontekijoita?

Yritykset: Rekrytointiyritykset:
erittdin todenndkoisesti _ 53% erittdin todennakaisesti _ 40 %
melko todennzkoisesti ||| G 17 melko todennzkeisesti ||| G ::
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Lahes kaikki yritykset arvioi kansainvalisen henkilostomaaran
kasvavan matalapalkka-aloilla

Miten arvioisit yrityksenne kansainvalisen henkilostomaaran edella mainituilla aloilla kehittyvan
lahitulevaisuudessa?

Yritykset: Rekrytointiyritykset:
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Kansainvaliset tyontekijat tuovat pysyvaa tyovoimaa Suomeen

Miten arvioitte kansainvalisen tyovoiman pysyvyytta edella mainituilla aloilla?

Yritykset:

tyontekijat tulevat

tyoskentelemaan Suomeen | 7 o
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en osaa arvioida _ 23 %
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Rekrytointiyrityksilla enemman haasteita loytaa tyovoimaa

Onko kansainvalisen tyovoiman rekrytoinnissa edella mainituille aloille ollut haasteita?

Yritykset: Rekrytointiyritykset:
oia [ - - oita [ 7! -
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Tyontekijoiden urakehitysta tuetaan

Tukeeko yrityksenne edella mainituilla aloilla tyoskentelevien tyontekijoiden urakehitysta?

Yritykset: Rekrytointiyritykset:
eg ot N © °:
ei J3n el e
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Yrityksista suurin osa kokee, etta kansainvalisten tyontekijoiden
tyotehtavat vastaavat heidan koulutustaan ja osaamistaan...

Vastaako kansainvalisten tyontekijoiden tyotehtavat heidan koulututustaan/osaamistaan?

Yritykset: Rekrytointiyritykset:

ot I

[2}]

ei, he ovat

ylikouluttautuneita _ 24 %
tehtavaan
alikouluttautuneita _ 15 % ylikouluttautuneita tehtaviin =
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...vaikka tyonantajat eivat taysin tunne tyontekijoidensa osaamista.

Kuinka hyvin tunnette kansainvilisten tyontekijoidenne pohjakoulutuksen edella mainituilla aloilla?

Yritykset: Rekrytointiyritykset:

ryvin I 25 o
i N 50 °

melko hyvin | 3! *
huonosti _ 13%
huonosti | 1o

eilainkaan JJ 3%
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Sahkodpostimme ovat etunimi.sukunimi@innolink.fi
Seuraa meita verkossa www.innolink.fi ja sosiaalisessa mediassa

#innolink
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https://www.innolink.fi/
https://www.linkedin.com/company/innolink-group/
https://twitter.com/Innolink_fi
https://www.youtube.com/channel/UCB-i8hAf-aXb7NUkR-J6kDA
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